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Propunerea de modificare a Statutului
 Asociatiţiei “Klompen en Stroopwafels”

11 Mai 2011

prin aprobare de câtre Adunarea Generală
Locaţia: Grand café Van Gogh, strada Smârdan 9, sector 3, Bucureşti
Data: 11-05-2011

Ora: 19:00-20:30. EET

Statutul 

Asociaţiei „Vereniging Klompen en Stroopwafels” Association
În conformitate cu prevederile Ordonanţei Guvernului no. 26/2000 privind asociaţiile şi fundaţiile, astfel cum a fost modificată şi completată, şi în conformitate cu prevederile Decretului nr. 31/1954 privind persoanele fizice şi persoanele juridice, următori:
1. Robert Bart Swankhuizen, cetăţean olandez, născut la data de ##.##.19##, în #######, 
Olanda, domiciliat în #######, #######, posesor al Paşaportului nr. #########, eliberat de Ambasada Regatului Olandei la Bucureşti, la data de ##.##.20##, valibil până la data de ##.##.20##;

2. Henricus Reindert Petrus Pollmann, cetăţean olandez, născut la data de ##.##.19##, în ########, Olanda, domiciliat în ######, ######, #################, posesor al Paşaportului nr. #########, eliberat de Burgemeester van Haarlem la data de ##.##.20##, valabil până la data de ##.##.20##;
3. Tonny in ’t Veld, cetăţean olandez, născut la data de ##.##.19##, în #########, Olanda, domiciliat în #######################, ######## posesor al paşaportului nr. #########, eliberat de Burgemeester van Haarlem la data de ##.##.20##, valabil până la data de ##.##.20##;

4. Jerry Rogier Arnold van Schaik, cetăţean olandez, născut la data de ##.##.19##, în #########, Olanda, domiciliat în #######, #####################, posesor al paşaportului nr. #########, eliberat de Ambasada Regatului Olandei la Bucureşti, la data de ##.##.20##, valabil până la data de ##.##.20##;
5. Patricia Josee van den Merendonk, cetăţeană olandeză, născută la data de ##.##.19##, în ############, Olanda, domiciliată în ##################################, posesoară al paşaportului nr. #########, eliberat de Minister van Buitenlandse Zaken la data de ##.##.20##, valabil până la data de ##.##.20##;
6. Richard Henri Johan Reese, cetăţean olandez, născut la data de ##.##.19##, în ##############, Olanda, domiciliat in ########, ############################## ################, posesor al paşaportului nr. #########, eliberat de Ambasada Regatului Olandei la Bucureşti la data de ##.##.20##, valabil până la data de ##.##.20##;
în calitate de membri fondatori (denumiţi în continuare în mod colectiv „Members”), au hotărât să înfiinţeze o asociaţie (denumită în continuare „Asociaţia”), în scopul promovării contractelor şi schimburilor culturale între cetăţenii vorbitori de limba olandeza din România.
Prezentul document constituie o afirmare a scopurilor Asociaţiei şi o dovadă care poate fi prezentată în faţa tuturor autorităţilor publice sau private, centrale sau locale, precum şi în faţa oricărei persoane interesate cu privire la faptul că Asociaţia este angajată în activităţi legale, non-profit.
1. Denumire, sediu şi filiale 

1.2 Denumirea Asociaţiei este „Vereniging Klompen en Stroopwafels”, în conformitate cu dovada disponibilităţii denumirii nr. 50427 eliberată de Ministerul Justiţiei, Departamentul de Relaţii Publice şi Evidenţă ONG-uri la data de 15.03.2007. Denumirea Asociaţiei poate fi schimbată numai prin hotărâre a Adunării Generale şi în conformitate cu dovada disponibilităţii denumirii eliberată de Ministerul Justiţiei.
1.3 Sediul Asociaţiei este situat în Eugen Popescu nr. 2, sector 6, Bucureşti, România.
strada Hristo Botev 1, 3rd floor, suite 303, sector 3, Bucureşti.
1.4 Consiliul de Administraţie poate hotârî schimbarea sediului Asociaţiei în orice moment în care consideră oportun acest lucru, în baza unui act adiţional al prezentul Act constitutiv şi la Statut, înregistrat în mod corespunzător în Registrul Asociaţiilor şi Fundaţiilor ţinut de instanţa competentă.

1.5 Adunarea Generală poate înfiinţa filiale având minim 3 (trei) membri, propriile organe de conducere şi patrimoniu separate, precum şi sucursale.
2. Natura juridică
Asociaţia este persoană juridică română non-profit de drept privat de la data înregistrării sale în Registrul de Asociaţii şi Fundaţii ţinut de instanţa competentă şi este organizată şi funcţionează în conformitate cu Statutul său, cu Actul constitutiv şi legile aplicabile.
3. Scop şi obiective
3.1 Asociaţia este constitută pentru scopul promovării contactelor şi schimburilor culturale între cetăţenii vorbitori de limba olandeza din România. În particular, scopurile şi obiectivele Asociaţiei („Scopurile Autorizate”) sunt următoarele:

(i) 
Sprijinirea şi îmbunătăţirea cunoştinţelor privind limba şi cultura olandeză în România;
(ii)
Organizarea de activităţi şi evenimente pentru membri şi persoanele interesate;

(iii)
Îmbunătăţirea comunicării între membri săi.
3.2
În vederea realizării Scopurilor autorizate, Asociaţia va putea desfăşura orice activităţi şi va putea îndeplini toate formalităţile care se dovedesc a fi necesare pentru realizarea Scopurilor autorizate, inclusiv dar fără a se limita la următoarele:

(i)
menţinerea şi dezvoltarea de reţele de comunicare între persoane fizice, societăţi, asociaţii, fundaţii sau alte tipuri de persoane juridice şi/sau fizice;
(ii)
reprezentarea, exprimarea şi avansarea opiniilor împărtăşite de membrii acesteia cu privire la promovarea unui interes comun;

(iii)
stabilirea de legături sau afilierea la organizaţii non-guvernamentale, guvernamentale şi alte grupuri de interese şi autorităţi guvernamentale;
(iv)
organizarea de conferinţe, sesiuni de instruire, seminarii, deplasări şi schimburi de afaceri, precum şi de evenimente, întâlniri, reuniuni culturale şi alte evenimente etc.;
(v)
înfiinţarea de filiale şi sucursale, în conformitate cu prevederile din prezentul document şi din legislaţia în vigoare;

(vi)
desfăşurarea oricăror activităţi economice, cu condiţia ca aceste activităţi economice să fie auxiliare şi în strânsă legături cu Scopurile autorizate ale Asociaţiei.

4. Durata Asociaţiei 

Asociaţia este înfiinţată pe durată nelimitată.

5. Patrimoniul Asociaţiei
5.1 Patrimoniul initial al Asociaţiei este de 480 RON (patru sute optzeci), incluzând următoarele contribuţii în numerar efectuate de Membri, după cum urmează:
(i) Robert Bart Swankhuizen:



160 RON
(ii) Henricus Reindert Petrus Pollmann:


160 RON
(iii) Jerry Rogier Arnold van Schaik:


160 RON
5.2 Adunarea Generală (astfel cum aceasta este definită mai-jos) poate obţine finanţări şi colecta resurse pentru Asociaţie în orice mod permis de legea aplicabilă.
5.3 Patrimoniul Asociaţiei poate fi completat, în conformitate cu prevederile Statutului. Patrimoniul iniţial va fi completat ulterior cu alte surse premise de legea română.
5.4 Înregistrările privind patrimoniul Asociaţiei vor fi organizate şi ţinute în conformitate cu legile române relevante iar patrimoniul va fi folosit numai în vederea realizării Scopurilor autorizate ale Asociaţiei.
5.5 Patrimoniul Asociaţiei se completează cu: 

(i) cotizaţiile de membru plătite de membrii Asociaţiei, în conformitate cu deciziile Adunării Generale („Cotizaţia de membru”);
(ii) proiecte şi programe finanţate sau susceptibile de a fi finanţate;

(iii) venituri generate de activităţi economice desfăşurate în mod direct de Asociaţie;

(iv) sponsorizări şi patronaje;

(v) donaţii, testamente sau orice alte acte cu titlu gratuit;

(vi) alte tipuri de venituri permise de lege.

5.6 Donaţiile acordate Asociaţiei vor fi acceptate de Consiliul de Administraţie (astfel cum  acesta este definit în cele ce urmează) numai în cazul în care nu sunt supuse unor condiţii sau taxe de natură să împiedice realizarea Scopurilor autorizate. 

5.7 Toate fondurile şi veniturile obţinute de Asociaţie în conformitate cu prezentul act vor fi folosite exclusiv în vederea aducerii la îndeplinire a Scopurilor Autorizate.

6. Calitatea de membru
6.1 Toate persoanele, române sau străine, interesate să se aflilieze Asociaţiei vor scrie o cerere, fie pe e-mail către unul dintre membrii Consiliului, fie pe website-ul aferent al Asociaţiei şi prin care acestea vor accepta să fie ţinute de Statutul Asociaţiei şi să respecte hotărârile luate de organele de conducere ale Asociaţiei. Candidatul va fi admis în Asociaţiei în baza unei hotărâri a Consiliului de Administraţie, ca urmare a primirii cererii candidatului. În cazul în care Adunarea Generală hotărâşte cu privire la o Cotizaţie de Membru care să fie achitată de către Membri, atunci Candidatul va deveni membru cu drepturi depline al Asociaţiei în momentul achitării acestei Cotizaţii de Membru. 
6.2 Numărul de membri ai Asociaţiei (denumiţi în continuare „Membrii”) va fi nelimitat. 

6.3 Membrii Asociaţiei pot fi numai persoane fizice.
6.4 
Calitatea de membru încetează automat în oricare dintre situaţiile următoare: 

(i)
Membrul solicită, în formă scrisă, încetarea calităţii sale de membru; 

(ii)
Membrul nu-şi achită cotizaţiile sale de membru în timp util;
(iii)
Consiliul de Administraţie decide încetarea calităţii de membru a unui anumit 
membru, cu majoritatea voturilor, ca urmare a comportamentului 

necorespunzător care aduce atingere materială sau morală a intereselor asociaţiei;
(iv)
decesul Membrului.
7. Drepturile şi obligaţiile Membrilor
7.1 Membrii Asociaţiei vor avea următoarele drepturi:

(i) să ia parte la activitatea şi programele Asociaţiei;

(ii) să voteze în Adunarea Generală;

(iii) să aleagă şi să fie numiţi în organele de conducere, administrare şi control ale Societăţii;

(iv) să verifice documentele pregătite în legătură cu activitatea Asociaţiei;

(v) să conteste hotărârile Consiliului de Administraţie (inclusiv dar fără a se limita la hotărârea privind amânarea sau încetarea calităţii de Membru a unei persoane).
7.2 Membrii Asociaţiei vor avea următoarele obligaţii:

(i) să respecte reglementările Actului constitutiv şi ale Statutului Asociaţiei;

(ii) să îndeplinească hotărârile Adunării Generale şi ale Consiliului de Administraţie; 

(iii) să urmărească realizarea Scopurilor autorizate ale Asociaţiei; şi
(iv) să achite Cotizaţia de Membru, în cazul în care acest lucru este stabilit de Adunarea Generală, la data stabilită de aceasta.
8. Situaţii financiare
8.1 Exerciţiul financiar al Asociaţiei începe la data de 1 mai şi se încheie la data de 30 Aprilie în fiecare an. Primul exerciţiu financiar începe la data înfiinţării Asociaţiei.

8.2 Trezorierul (denumit în continuare „Trezorierul”) va avea sarcina păstrării conturilor de venituri şi cheltuieli ale Asociaţiei şi ale activelor şi pasivelor Asociaţiei. Trezorierul va avea dreptul de a delega această sarcină altei persoane fizice. 

8.3 În cadrul adunării anuale, Trezorierul va prezenta Adunării Generale o situaţie a veniturilor şi cheltuielilor pe perioada scursă de la realizarea ultimei situaţii de acest fel şi va prezenta conturile anuale. Documentele contabile ale Asociaţiei vor fi pregătite în conformitate cu legea română.
9. Structura organizatorică a Asociaţiei
Asociaţia are următoarele organe:

(i) Adunarea Generală; 

(ii) Consiliul de Administraţie; 

(iii) Comisia de Cenzori.  

10. Adunarea Generală
10.1. Adunarea Generală este organul de conducere al Asociaţiei. Adunarea Generală va ţine o adunare generală cel puţin o dată în fiecare an calendaristic (de preferinţă cu o lună înainte de încheierea exerciţiului financiar al asociaţiei, în aprilie), la data stabilită de Consiliul de Administraţie. 

10.2. Adunarea Generală va fi convocată în baza hotărârii Consiliului de Administraţie sau la solicitarea a cel puţin 10 Membri ai Asociaţiei. 

10.3. Notificările cu privire la toate sesiunile Adunării Generale vor fi trimise unui Membru al Consiliului cu cel puţin 14 zile înainte de convocarea adunării pe website-ul acesteia sau prin e-mail. 

10.4. Orice Membru are dreptul să propună anumite probleme pentru a fi înscrise pe ordinea de zi a Adunării Generale. Aceste probleme propuse vor fi trimise unui Membru al Consiliului de Administraţie prin e-mail. În cazul în care o anumită problemă este propusă de cel puţin 5 Membri cu drept de vot, aceasta trebuie înscrisă pe ordinea de zi a Consiliului. 

10.5. Fiecare Membru are dreptul de vot în Adunarea Generală. 

10.6. Votul poate fi exercitat şi prin e-mail sau pe website-ul asociaţiei. Un vot este considerat valabil dacă este exercitat şi ajunge la sediul Asociaţiei înainte de întrunirea Adunării Generale şi exprimă voinţa a Membrului cu privire la aprobarea sau respingerea punctelor de pe ordinea de zi prevăzută în convocare.
10.7. Orice sesiune a Adunării Generale va fi considerată ca fiind întrunită în mod egal în prezenţa a cel puţin 15 (cincisprezece) Membri care au dreptul să voteze prin e-mail sau pe bază de formular de cerere special care se va publica pe website-ul Asociaţiei. În cazul în care nu sunt prezenţi/nu-şi exprimă votul prin e-mail sau pe website 15 (cincisprezece) membri, Consiliul de Administraţie va anunţa data următoare a Adunării Generale, care va fi valabil întrunită, indiferent de numărul de Membri prezenţi. Până la data la care numărul Membrilor va fi de 15 (cincisprezece) Adunarea Generală va fi considerată ca fiind întrunită în mod legal în prezenţa a cel puţin 50% din Membri.
10.8. În orice sesiune a Adunării Generale (cu excepţia cazului în care prezentul Statut prevede altfel), va fi adoptată cu majoritatea simplă a Membrilor prezenţi la adunare o hotărâre supusă votului Adunării Generale. Preşedintele sau Vice-Preşedintele, în absenţa Preşedintelui, vor avea drept de vot decisiv în cazul unui număr egal de voturi.
10.9. Toate sesiunile Adunării Generale vor fi prezidate de Preşedinte sau, în absenţa Preşedintelui, de Vice-Preşedinte. Preşedintele sau Vice-Preşedintele pot numai un Membru care să prezideze Adunarea Generală. În absenţa Preşedintelui şi/sau a Vice-Preşedintelui, Adunarea Generală va alege un preşedinte care va avea, de asemenea, drept de vot decisiv în cazul unei egalităţi de voturi.

11. Atribuţiile Adunării Generale
11.1 Următoarele sarcini şi aspecte vor reveni exclusiv Adunării Generale:

(i) aprobarea bugetului de venituri şi cheltuieli, a raportului annual al Asociaţiei, a bilanţului contabil privind ultimul exerciţiu financiar şi a raportului cenzorilor;

(ii) numirea şi revocarea membrilor Consiliului de Administraţie;

(iii) numirea şi revocarea membrilor Comisiei de Cenzori;

(iv) stabilirea valorii Cotizaţiei de Membru şi a datei scadente pentru plata acesteia;

(v) hotărârea  privind înfiinţarea de filiale şi sucursale;

(vi) modificarea Actului Constitutiv şi a Statutului;

(vii) hotărârea privind transferul patrimoniului Asociaţiei ca urmare a lichidării acesteia către altă entitate juridică non-profit având scopuri şi activităţi similare;

(viii) hotărârea privind fuziunii cu altă(e) asociaţie(i); 

(ix) aprobarea dizolvării şi lichidării Asociaţiei, cu excepţia cazului în care sunt îndeplinite cerinţele pentru continuarea activităţii acesteia; 

(x) hotărârea privind aprobarea asocierii cu sau afilierii la alte asociaţii, fundaţii sau alte entităţi juridice non-profit precum organizaţii guvernamentale sau non-guvernamentale;
(xi) hotărârea privind achiziţionarea sau vânzarea de active;
(xii) hotărârea privind angajarea şi recrutarea de angajaţi (plătiţi);
(xiii) aprobarea vânzării clădirii sau mijloacelor fixe ale Asociaţiei;
(xiv) hotărârea privind asigurarea în orice alt fel a mijloacelor financiare ale asociaţiei; 

(xv) hotărârea privind obţinerea oricăror mijloace financiare (inclusiv împrumuturi), pe lângă cotizaţiile de membru şi sponsorizări; 

(xvi) exercitarea oricărei funcţii şi activităţi prescrise de lege sau de Statut.
11.2 Hotărârile adoptate de Adunarea Generală vor fi communicate membrilor absenţi prin e-mail sau prin intermediul website-ului acesteia, în termen de maxim 10 zile de la data sesiunii. Termenul de contestare a hotărârilor Adunării Generale începe să curgă de la data publicării sau de la data trimiterii comunicării, după caz.
12. Consiliul de Administraţie
12.1 Consiliul de Administraţie va fi organul executiv şi administrativ al Asociaţiei, care asigură şi răspunde de realizarea Scopurilor Autorizate ale Asociaţiei, prin aducerea la îndeplinire a hotărârilor adoptate de Adunarea Generală, precum şi prin gestionarea resurselor Asociaţiei şi a structurilor sale subordonate ierarhic (respectiv filiale, sucursale).
12.2 Consiliul se va întruni de cel puţin 4 (patru) ori pe an.
12.3 Consiliul de Administraţie va fi alcătuit din cel puţin 3 Membri al Consiliului, care vor fi Membri cu drept de vot ai Asociaţiei.
12.4 Adunarea Generală va numi Membrii Consiliului. În cazul în care mandatul unui Membru al Consiliului expiră pe durata mandatului Consiliului de Administraţie, acest interimat va fi ocupat de membrul alternativ al Consiliului până la numirea unui alt membru al Consiliului în următoarea Adunare Generală.

12.5 Membrii Consiliului, acţionând solidar sau individual, vor avea dreptul să reprezinte Asociaţia, să facă declaraţii în numele Asociaţiei şi se semneze documente în numele Asociaţiei. Pentru semnarea oricăror documente în numele Asociaţiei vor fi necesare semnăturile a cel puţin doi Membri al Consiliului, după aprobarea de către Consiliu.
12.6 Consiliul de Administraţie va fi convocat de Preşedinte, Vice-Preşedinte ori la solicitarea a oricăror doi membri ai Consiliului, prin e-mail trimis Membrilor acestuia. Adunările Consiliului de Administraţie pot fi ţinute prin conferinţe telefonice.

12.7 Consiliul va adopta hotărâri cu majoritatea voturilor. Trei Membri ai Consiliului vor constitui un cvorum pentru întrunirea valabilă a unei adunări a Consiliului. Un membru care participă la o adunare prin conferinţă telefonică va fi considerat prezent. În cazul unui număr egal de voturi, votul preşedintelui va valora cât două voturi.
12.8 Dezbaterile vor fi consemnate într-un proces-verbal care va fi semnat de Preşedintele şi secretarul adunării.
12.9 În cazul numirii unui Director Executiv, sarcinile, drepturile şi obligaţiile acestuia vor fi descrise într-un document separat, anexat la prezentul Statut.
13. Atribuţiile Consiliului de Administraţie
Consiliul va avea următoarele atribuţii şi îndatoriri:

(i) să prezinte Adunării Generale raportul său de activitate pentru perioadă anterioară, să implementeze bugetul de venituri şi cheltuieli, bilanţul contabil, să redacteze planul de acţiune şi să pregătească bugetul pentru anul următor;

(ii) să aprobe acceptarea de donaţii supuse unor condiţii sau taxe şi să stabilească metode privind îndeplinirea acestor condiţii;

(iii) să prezinte Adunării Generale orice modificări ale Actului Constitutiv sau ale Statutului Asociaţiei;

(iv) să hotărască asupra schimbării sediilor Asociaţiei, în orice moment în care acest lucru este considerat adecvat;
(v) să solicite în scris Membrului respectiv să-şi respecte obligaţia achitării Cotizaţiei de Membru;
(vi) să suspende acei membri ai Asociaţiei care nu şi-au achitat obligaţiile (inclusiv dar fără limitare la plata Cotizaţiei de Membru) sau care, prin acţiunile lor, aduc atingere morală sau materială intereselor Asociaţiei;

(vii) să numească cel puţin 2 persoane pentru semnarea actelor juridice specificate în numele şi din partea Asociaţiei, conform celor aprobate de Consiliu;

(viii) să adopte o hotărâre privind încetarea calităţii de membru a Membrului care nu-şi achită Cotizaţia de Membru timp de un an, calculat de la data scadentă şi să notifice Membru în scris cu privire la această încetare, în termen de 15 zile de la adoptarea hotărârii;
(ix) să desemneze persoanele care vor avea drepturi de semnătură în bancă, precum şi procedura financiară aplicabilă; Trezorierul va avea dreptul să aprobe orice plată sub 500 de euro, orice plată peste 500 euro necesitând două semnături ale Membrilor Consiliului;
(x) să îndeplinească orice alt act sau altă activitate impuse de lege sau necesare pentru realizarea scopurilor Asociaţiei.

14. Poziţii în cadrul Consiliului de Administraţie
14.1 Vice-Preşedintele va acţiona în calitate de adjunct al Preşedintelui şi va îndeplini atribuţiile acestuia, ori de câte ori acesta din urmă este absent sau indisponibil.

14.2 Membrii Consiliului de Administraţie vor ocupa următoarele poziţii, conform hotărârii Consiliului de Administraţie, aprobat de câtre Adunarea Generală:

(i) Preşedinte: Bart Swankhuizen Dineke Hanna Eldering
(ii) Vice-Preşedinte: Tonny in ‘t Veld Theofile Augustinus Wilhelmus Seesing
(iii) Trezorier: Hans Pollmann Gerke Anno Witteveen
(iv) Secretar: Richard Reese Adrianus Antonius Petrus Ignatius Kuijpers
(v) Membru: Jerry Rogier Arnold van Schaik Jan Robert Dominik Struys
(vi) Membru: Patricia Josee van den Merendonk Marc Marcel Theo Paulissen
(vii) Membru: Maria Amarence Filippa de Jonge
14.3 Preşedintele şi Vice-Preşedintele vor avea următoarele îndatoriri:

(i) să convoace adunarea Consiliului; 

(ii) să ţină un registru în care vor fi consemnate data, locul şi numărul de persoane care au votat pentru şi împotrivă hotărârilor Consiliului.
14.4 Consiliul va numi un Trezorier al Consiliului, care se va ocupa de aspectele de trezorerie. Consiliul va defini, periodic, sarcinile şi responsibilităţile exacte ale Trezorierului Consiliului. Consiliul poate autoriza Trezorierul să reprezinte Asociaţia în anumite aspecte şi anumite situaţii care vor fi definite de Consiliu. Trezorierul Consiliului îşi îndeplineşte sarcinile sub supravegherea Consiliului.
14.5 Consiliul va numi un Secretar al Consiliului care se va ocupa de aspectele de secretariat. Consiliul va defini, periodic, sarcinile şi responsibilităţile exacte ale Secretarului Consiliului. Consiliul poate autoriza Secretarul şi reprezinte Asociaţia în anumite cazuri şi situaţii definite de Consiliu. Secretarul Consiliului îşi va îndeplini îndatoririle sub supravegherea Consiliului. 

14.6 Cu excepţia celor prevăzute în prezentul act, mandatul fiecărui Membru al Consiliului va avea o durată de 1 an, dar fiecare Membru al Consiliului va fi eligibil pentru a fi reales pentru un alt mandat de maxim doi ani.
15. Încetarea mandatului membrilor Consiliului de Administraţie
Mandatul oricărui Membru al Consiliului va înceta în cazul în care:

(i) Membrul Consiliului demisionează din funcţia sa prin înştiinţare scrisă trimisă Consiliului;

(ii) Membrul Consiliului, ca persoană fizică, decedează;

(iii) Membrul Consiliului devine incapabil să reprezinte Asociaţia; sau
(iv) Adunarea Generală hotărâşte asupra încetării mandatului acestuia.
16. Comisia de Cenzori
16.1 Controlul financiar intern al Asociaţiei este asigurat de o Comisia de Cenzori formată din 3 membri, persoane fizice sau juridice, numite pe o perioadă de 1 (un) an, care sunt eligibili pentru acest comitet pentru o altă perioadă de maxim 1 an. Membrii Comisiei de Cenzori nu pot acţiona în calitate de membri ai Consiliuliui de Administraţie.
16.2 Cel puţin unul dintre cenzori trebuie să fie contabil autorizat sau expert contabil, conform legii române. 

16.3 Comisia de Cenzori va avea următoarele atribuţii şi îndatoriri:

(i) să verifice activitatea financiară şi contabilă a Asociaţiei, gestionarea activelor şi pasivelor sale, gestionarea activelor şi pasivelor sucursalelor şi filialelor sale etc.;
(ii) să verifice dacă cheltuielile suportate corespund bugetului de venituri şi cheltuieli şi programelor aprobate de Consiliu;

(iii) să prezinte Adunării Generale un raport annual privind bilanţul contabil pentru ultimul exerciţiu financiar şi să facă observaţii privind bugetul de venituri şi cheltuieli pentru anul următor, precum şi rapoarte periodice, la cererea Consiliului;
(iv) să convoace Consiliul de Administraţie sau Adunarea Generală, după propria sa voinţa.
16.4 Comisia de Cenzori va avea dreptul să participe la adunările Consiliului, fără a avea însă drept de vot.
16.5 Comisia de Cenzori va lua decizii prin vot deschis, pe bază de vot majoritar. În cazul unei divergenţe între membrii Comisiei de Cenzori cu privire la conţinutul raportului scris, punctele de vedere diferite ale fiecărui membru vor fi prezentate separat.
16.6 Este responsibilitatea secretarului să convoce Comisia de Cenzori. Aceasta trebuie să aibă loc cel puţin 14 zile înainte de finalul anului financiar pe 30 aprilie, de preferinţă în timpul unei întruniri de Consiliul de Administraţie.

17. Dizolvare şi lichidare
17.1 Dizolvarea şi lichidarea Asociaţiei vor avea loc în baza hotărârii Adunării Generale şi vor necesita un cvorum de cel puţin ¾ din Membrii înregistraţi şi o majoritate calificată de 2/3 din Membrii participanţi sau reprezentaţi (la prima adunare) şi, pentru valabilitatea hotărârilor, de majoritatea simplă a Membrilor participanţi (la a doua adunare).

17.2 Activele nete rezultate din lichidare nu pot fi distribuite de membrilor Asociaţiei. Activele nete vor fi distribuite de Adunarea Generală sau de Instanţa de judecată, după caz, unei entităţi juridice non-profit având obiecte de activitate similare celor ale Asociaţiei.
18. Răspundere
18.1 Membrii Asociaţiei şi membrii Consiliului de Administraţie vor răspunde pentru prejudiciile cauzate Asociaţiei prin conduita lor ilegală sau de încălcarea Statutului, a Actului Constitutiv sau a legilor aplicabile.
18.2 Asociaţia răspunde faţă de terţi în limita valorii patrimoniului său. 

19. Modificări 

Orice modificări propuse a fi aduse prezentului Statut şi/sau Actului Constitutiv vor fi efectuate prin hotărâre adoptată de Adunarea Generală, în prezenţa a cel puţin 25 (douăzeci şi cinci) 15 (cincisprezece) de Membri ai Asociaţiei, cu majoritatea simplă a Membrilor prezenţi la adunare. Până la data la care numărul Membrilor va fi de 25 (douăzeci şi cinci) 15 (cincisprezece), Statutul şi/sau Actul Constitutiv vor fi modificate prin hotărâre a Adunării Generale, emisă în  prezenţa a cel puţin 50% din Membri.
Încheiat astăzi, 9 mai 2007, în 20 de exemplare originale, 10 în limba română şi 10 în limba engleză. În cazul unor neclarităţi, versiunea engleză va prevala.
Semnături membrilor vechi
Tonny in ‘t Veld





______________________________
Henricus Reindert Petrus Pollmann


______________________________

Jerry Rogier Arnold van Schaik



______________________________

Richard Henri Johan Reese



______________________________

Semnături membrilor noi

Dineke Hanna Eldering




______________________________

Theofile Augustinus Wilhelmus Seesing


______________________________

Gerke Anno Witteveen 




______________________________
Adrianus Antonius Petrus Ignatius Kuijpers

______________________________

Jan Robert Dominik Struys 



______________________________

Marc Marcel Theo Paulissen



______________________________

Maria Amarence Filippa de Jonge


______________________________
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